ESTATUTO Y REGLAMENTO RED DE SISTEMAS AGROALIMENTARIOS
LOCALIZADOS (RED SIAL-MEXICO)

CAPITULO |
DEFINICION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA RED

ARTICULO PRIMERO. Definicion.

La Red se apoya en el concepto de Sistema Agroalimentario Localizado (SIAL) que establece
una relacion estrecha entre el desarrollo econdmico a través de las agroindustrias rurales
(AIR) y el territorio, articula las diferentes actividades productivas a nivel local (produccién,
transformacion, comercializacion de productos agroalimentarios) y favorece la valoracion de
los recursos territoriales de una manera social, econdmica y medioambientalmente

sostenible.

ARTICULO SEGUNDO. Principios.

La REDSIAL- México funciona con base en principios de la asociacién voluntaria de sus
miembros, asi como del cumplimento de los compromisos que asumieron individual y
colectivamente al formar parte de la Red. Esta basada en la transparencia de los procesos y
la autorregulacion de sus integrantes. Se caracteriza por ser una estructura flexible que
auspicia la colaboracion de sus miembros entre si, dentro de las lineas de trabajo en las que

participan y en colaboracidn con otros actores sociales e instancias externas.

Se basa en principios de equidad, no discriminacion y fomento a la sustentabilidad de las

practicas de produccién agricola y aprovechamiento de los recursos naturales y alimentarios.

ARTICULO TERCERO. Objetivos.
Contribuir al conocimiento, analisis, debate, innovacion y difusion de los Sistemas

Agroalimentarios Localizados. Especificamente:



a. Promover el enfoque SIAL como catalizador de desarrollo territorial y de la formulacién
de politicas publicas.
b. Facilitar el intercambio de conocimientos, experiencias, innovaciones y metodologias en
torno a las tematicas del SIAL con el fin de robustecer el anélisis.
c. Fortalecer las capacidades tecnologicas y cientificas de desarrollo para los actores en el
territorio, con base en la organizacion de los SIAL, privilegiando la produccion agricola
y familiar.
d. Promover el intercambio de enfoques, experiencias, metodologias y procesos, que
contribuyan al fortalecimiento de los Sistemas Agroalimentarios Localizados.
e. Desarrollar un conjunto de procesos de informacién, comunicacion, vinculacion y
sistematizacion de conocimientos que contribuyan en lo siguiente:
i. El acceso y aprovechamiento del conocimiento, asi como, la valorizacion de
las aportaciones y experiencias de los miembros;
ii. Sensibilizacion sobre la importancia de la relacién entre los sectores
académicos, privado y social en el mejoramiento de los niveles de

productividad, sustentabilidad y equidad en el sector agroalimentario.

ARTICULO CUARTO. Integrantes de la Red.

Se constituye con personas comprometidas en el estudio y desarrollo de los Sistemas
Agroalimentarios Localizados (SIAL) y temas afines. Asi, la Red se compone por profesores,
investigadores, estudiantes, productores, funcionarios publicos, actores de la esfera privada,

y demas actores sociales con intereses afines e intenciones de colaboracion e intercambio.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA RED

ARTICULO QUINTO. La estructura de la Red.
La red esta conformada por la Asamblea General, una Coordinacién General integrada por

el/la Coordinador (a) y el Secretario técnico y el Comité Técnico Académico (CTA).

ARTICULO SEXTO. Asamblea General



La Asamblea General es la maxima autoridad de la red y estd integrada por todos los

miembros activos de la misma.

Serd presidida por la Coordinacion general, sus atribuciones son:

a.
b.

Reunirse en el marco de los seminarios que organiza la red.

Tomar las decisiones de caracter ordinario y extraordinario que se planteen en sesion
plenaria.

A solicitud del treinta por ciento de sus miembros, o del CTA, la asamblea convocara a
una sesion extraordinaria cuando convenga.

Discutir y en su caso, aprobar las modificaciones a los estatutos propuestas por el CTA.

Todos los participantes de la asamblea deberan contar con su ficha de registro, la cual tendra

que ser actualizada junto con la renovacion de la afiliacion a la red, cada dos afios.

ARTICULO SEPTIMO. Derechos de los miembros

a.

Recibir informacién actualizada sobre las actividades de la Red, en especial sobre la
realizacion de sus seminarios, asi como de las actividades y resultados de las
investigaciones de la Red y sus miembros.

Proponer al CTA la incorporacién de temas o problemas relevantes de andlisis para la
conformacién de comisiones de trabajo, mesas redondas, conferencias magistrales u otras
actividades cientificas o de difusion en cada seminario.

Participar en los Seminarios de la Red con la presentacion de ponencias, videos u otros
medios de transmision del conocimiento, cifiéndose a los términos de la convocatoria
correspondiente.

Participar en los seminarios permanentes, publicaciones colectivas u otras actividades
ordinarias convocadas por la Red.

Asistir a las asambleas generales de manera presencial o virtual, participar en las
deliberaciones, opinar y votar en ellas. Cada miembro de la red tendra un voto y en caso
de no poder asistir, podra ser representado por otro miembro. Cada miembro podra

representar solo a otro integrante de la red.



f. Postular su incorporacion al CTA, contando preferentemente con respaldo institucional,
haya participado en las actividades de la red y demuestre un desarrollo académico,
profesional, sobresaliente relacionado con el concepto SIAL.

g. Proponer al CTA o a la Asamblea modificaciones al Reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Deberes de los miembros.

Son deberes de los miembros;

a. Difundir los objetivos de la Red y participar en sus actividades.

b. Asistir a las Asambleas y Seminarios convocados, garantizando la vida democrética y
representativa de la Red.

c. Contribuir con su participacién y trabajos de investigacién a la discusion cientifica,
analisis y difusion de los sistemas agroalimentarios localizados.

d. Mantener una actitud respetuosa con sus colegas en los debates e intercambios que se
produzcan en las Asambleas y Seminarios.

e. Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el apoyo de la institucion en la que

preste sus servicios, en la realizacion de los seminarios y actividades de la Red.

ARTICULO NOVENO. Comité Técnico Académico (CTA)

Es la instancia ejecutiva que coordina la Red, se integra entre 10 y 12 miembros activos.
Forman parte del CTA la persona encargada de la coordinacion general y la persona
encargada de la Secretaria Técnica. Esta conformado por subcomités de trabajo, los cuales
se formaran de acuerdo al programa de trabajo propuesto por la Coordinacion General en
turno.

Los miembros del CTA deberdn demostrar un desarrollo académico y/o profesional,
sobresaliente relacionado con el concepto SIAL y preferentemente contar con el respaldo de
una institucion puablica o privada, organizacion o asociacion. A consideracion del CTA,
podran formar parte del mismo, aquellos miembros que aun cuando no cuenten con respaldo

institucional, hayan realizado aportes valiosos al concepto SIAL.

ARTICULO DECIMO. Miembros Honorarios.



El CTA también considera la figura de miembros honorarios, quienes seran designados por

esta instancia. Asistiran a las reuniones del CTA y asambleas ordinarias y extraordinarias

solo con voz pero sin voto.

a.

Sera Miembro Honorario toda aquella persona reconocida por sus aportes a la Red y a la
temética SIAL.

Son obligaciones de los Miembros Honorarios fungir como asesores de la Red, cuando
ésta asi lo solicite.

El nombramiento de Miembro Honorario es vitalicio y podrar recibir las publicaciones y
comunicaciones de la Red. Estas dejaran de enviarse si asi lo solicita el Miembro

Honorario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Funciones del Comité Técnico Académico (CTA)

Las funciones del CTA seran las siguientes:

a.
b.

Realizar por lo menos diez reuniones ordinarias presenciales o virtuales al afio.

Citar a reunion extraordinaria cuando exista un tema de urgencia o interés.

Revisar y aprobar las minutas de los acuerdos de cada reunion.

Presentar iniciativas o modificaciones a los acuerdos y deliberar al respecto.

Aprobar acuerdos por consenso o por votacion. Prevalecerd la definicion de acuerdos por
unanimidad, pero en caso de diferencia sustantiva, los miembros del CTA tendran el
ejercicio pleno de voz y voto. En caso de empate, el coordinador(a) del CTA tendra voto
de calidad.

Evaluar las propuestas de miembros que deseen formar parte del CTA vy, en su caso,
aprobar su incorporacion. La Asamblea General conoceré la decision del CTA .
Proponer, discutir y someter ante la Asamblea General las modificaciones a los estatutos

para su aprobacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Organizacion de las reuniones del CTA.

a.

b.

Para el ejercicio de la reunion deberd contarse con el quérum de al menos 60 %
integrantes del CTA.
Aqguellos miembros del CTA, que por algun motivo no asistan a la reunién mensual,

deberan cumplir los acuerdos definidos en la reunion.



Cuando por motivos de fuerza mayor, un integrante del CTA no participe en las reuniones
presenciales mensuales, podré participar de manera virtual.

Los miembros del CTA deberan participar en al menos 60 % de las reuniones, del total
de las reuniones definidas en el afio, de no cumplir con las obligaciones se discutira su
permanencia en el CTA.

La permanencia de los miembros en el CTA sera de al menos 2 afios.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Funciones del Coordinador de la Red

Las funciones del Coordinador de la Red consisten en lo siguiente:

a.

Representar a la Red SIAL Meéxico frente a otras redes de investigacion, foros
académicos y espacios diversos de discusion en torno a la tematica de la Red.

Presentar ante el CTA, un programa de trabajo al inicio de su gestion y un informe al
final de la misma.

Coordinar las actividades, elaboracion y entrega de informes técnicos a que haya lugar.
Acreditar y emitir constancias de las actividades de los miembros.

Dar seguimiento a las actividades derivadas de la Red y a sus respectivos subcomités de

trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Cambios en la coordinacion y sede de adscripcion de la

Red SIAL

a. La coordinacion de la Red se rotara cada dos afios.

b. La seleccién de candidatos se llevard a cabo por los miembros del CTA, entre los
miembros del mismo, quienes deberan contar con experiencia minima de dos afios en la
red.

c. La Asamblea General, elegira al nuevo coordinador(a) General, de entre los candidatos
presentados por el CTA, mediante votacion.

d. Para definir la votacién (fecha de eleccion, difusién de semblanzas de los candidatos,

plataforma para la votacion, etc.), se conformara un comité electoral que estard
representado por un presidente, un secretario y un vocal. En el comité podra participar
cualquier miembro de la asamblea general que no esté postulado como candidato a la

coordinacion y no tenga conflicto de interés.



€.

La Red tendra su adscripcion en la sede de trabajo del miembro de la Red que haya sido
electo o, en su caso, podrd permanecer en la institucién que otorgue el apoyo para
mantener el sitio web de la Red.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Funciones de la Secretaria Técnica.

Apoyar en la gestion, organizacion y logistica de las actividades de la Red.

Apoyar en la integracion y anélisis de toda la informacion que surja como resultado del
quehacer de la Red

Apoyar en la integracion de miembros nuevos a la Red, a través de la recepcion de
solicitudes de afiliacion y el seguimiento a las actividades de formalizacion de la
membresia.

Elaborar las minutas de cada reunion del CTA.

Junto con la coordinacién general de la red, verificar el cumplimiento de los acuerdos.
Acompafiar a la Coordinacion General en el seguimiento a las actividades derivadas de
la Red y a sus respectivos subcomités de trabajo.

Apoyar en la elaboracion del informe final.

Informar sobre los acuerdos de cada reunién, a todos los miembros de la red.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Cambio de Secretaria Técnica.

La persona encargada de la Secretaria Técnica tendra una duracion en su cargo de dos
afnos.
Seré elegido por los miembros del CTA, de entre aquellos miembros del CTA que

cuenten con respaldo institucional y demuestren un desarrollo académico y profesional

sobresaliente relacionado con el concepto SIAL.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Funciones de los subcomités de trabajo.

a.

Coordinar el cumplimiento pleno de los objetivos particulares derivados del plan de
trabajo presentado por el Coordinador General al CTA.

Integrar reportes periddicos de los avances del subcomité que coordina y reportes finales
si el coordinador asi los solicita.

Asistir a las reuniones mensuales del CTA.



CAPITULO IILI.
AFILIACION A LA RED

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Requisitos para formar parte de la Red.

Podran formar parte de la Red, académicos y estudiantes de universidades publicas o
privadas, organizaciones sociales o empresariales, instituciones publicas, productores
agricolas, agencias internacionales, asi como publico en general interesado en el estudio de

los sistemas agroalimentarios localizados.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Incorporacion de miembros a la red.

Para ser miembro de la Red, se promoveran dos formas de adhesion:

a. Por invitacion de algiin miembro de la Red

b. Por solicitud

En cualquiera de los dos casos, el interesado debera comunicarse a través de los medios
definidos (correo de la Red) con el Secretario Técnico para conocer el proceso de adhesion a
la red.

El proceso de afiliacion se describe a continuacion:

a. Inicio de la comunicacion a través de los medios oficiales de la red
b. Solicitud y entrega de formatos de afiliacion
c. Llenado y envio de los respectivos formatos de afiliacion

d. Presentacién de la solicitud para la consideracion de la adhesion, por parte del
Coordinador y del CTA

e. Informacion al aspirante y entrega de la carta de pertenencia a la red, en caso de

aceptacion, con namero de socio.

ARTICULO DECIMO VIGESIMO. Se perdera la calidad de miembro de la Red por
separacién voluntaria, por no renovar su afiliacién cuando se solicite o por incumplimiento

en alguno de sus compromisos.



CAPITULO IV
DEL RECONOCIMIENTO A LOS MIEMBROS, A LA RED Y LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Reconocimiento a los miembros de la Red.

a.

Cuando en la Red se realicen trabajos de los que se deriven productos, instrumentos
técnicos, metodoldgicos, administrativos y de investigacion cientifica que sean
susceptibles de ser publicados, se reconocera la participacion de quienes hayan
intervenido en los mismos.

Se protegeran los derechos de autor, los cuales se abstendran de publicar ideas u
opiniones que representen un riesgo para cualquier comunidad rural o institucion o que

distorsionen el objetivo y los lineamientos de la Red.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Reconocimiento a la Red y la propiedad
intelectual.

a.

Se evitara utilizar de cualquier manera la imagen de la Red con propoésitos politicos o
ajenos a los expresados en su Reglamento y programa de trabajo.

Todos los productos publicados con el sello de una o varias instituciones publicas,
privadas o sociales son propiedad patrimonial de las mismas, aunque se reconoce la

autoria de derechos morales de los autores.

CAPITULO V

DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, MODIFICACION AL REGLAMENTO,

Y SOBRE LA DISOLUCION DE LA RED

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Resolucion de conflictos.

Cualquier aspecto, tema o conflicto que no haya sido considerado en el presente Reglamento

podra ser discutido en una reunion ordinaria del CTA. En caso necesario, se conformara una

comision Ad Hoc para garantizar la transparencia y objetividad, en la resolucion del

conflicto.



ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Asuntos no previstos por el reglamento.

Todo lo no previsto en el reglamento sera discutido por el CTA, y resuelto por la Asamblea
General.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Disolucién de la Red.

La disolucion de la Red tendra lugar cuando lo aprueben las dos terceras partes de los
miembros.

Este reglamento se aprobd el 8 de septiembre de 2021 por el CTA de la Red SIAL y esta
publicado en el Portal de la Red: https:/redsial.iiec.unam.mx/
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